Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tegevusprogramm 2020

Eesti Liikumispuudega Inimeste Liitu (ELIL) kuulub 23 liikmesiihingut Gle Eesti. ELILi kui
katusorganisatsiooni 2020. aasta tegevusprogramm aitab ellu viia ELILi missiooni: ELIL on
lilkumispuudega inimeste ja nende lihenduste eestkostja teel barjdarivaba Ghiskonna poole kaasates
liikmeskonda igakilgselt otsustusprotsessi. Tegevusprogrammi koostamisel on juhatus arvestatud
Uhingute aktiivi ettepanekuid, arvamuse saamiseks kogutakse tdhelepanekuid nii kisitluste kui
erinevate mottetalgute kaigus.

Tegevusprogrammi taitmisel keskendutakse jargmistele tegevustele:

1. Liikumispuudega inimeste (ihishuvide eest seismine omavalitsuste ja riigi tasandil eri valdkondades
(ligipdasetav elukeskkond, transport, haridus, to6hsive, raviteenused, kultuur, informatsioon,
teenused ja toetused jne).

2. Lilkumispuudega inimeste vaarikuse ja diguste kaitse, liikkumisvabaduse kasitlemine Ghe pohilise
inimdigusena.

3. Annetuste kogumine abivajavate liikkumispuudega laste ja taiskasvanute toetamiseks nende parema
toimetuleku kindlustamisel.

4. Liikumispuudega inimestele vdimaluse andmine avaldada arvamust, algatada diskussioone
erinevates eluvaldkondades (ELILi meililistid, Facebook, infopaevad). Liikmelisuse suurendamine.

5. Avaliku arvamuse kujundamine, suhtlemine pressiga, ELILi ja Ghingute tegevuse ja eesmarkide
tutvustamine.

6. Lilkkumispuudega inimeste teadlikkuse tdstmine neid puudutavates valdkondades. Liikkmesuhingute
aktiivi koolitamine ja suunamine oma piirkonna (liilkkumis)puudega inimeste eestkostjaks ja partneriks
omavalitsusorganitele.

7. Liidu liikmete sotsiaalne rehabilitatsioon labi kultuuri- ja Ghisdrituste.

8. Koostdo Eestis tegutsevate puuetega inimeste organisatsioonidega.

9. Koostdo kodanikelihenduste, avaliku- ja arisektori institutsioonidega.

10. Koost00 Eesti seadusloome- ja valitsusorganitega invapoliitika kujundamisel Eestis.

Eritdhelepanu all on 01.01.2017 tdies mahus kaivitunud toovGimereform ning puuetega inimeste
poliitika kaasajastamine. Tekkinud probleemidest seadusandja teavitamine ja ettepanekute tegemine
probleemide lahendamiseks.

11. Rahvusvahelise koostdo jatkamine sGsarorganisatsioonidega.

12. Liikkumispuudega inimestele vajalike projektide koostamine ja labiviimine.



13. Teenuste osutamine ja koolituste korraldamine liidule rahaliste vahendite hankimiseks.
14. ELILi rehabilitatsioonikeskuses nii té6alase kui sotsiaalse rehabilitatsiooniteenuse osutamine ja

edendamine. Joulutunnel 2016 annetustest rajatud treeningsaalis Tallinnas ja Tartus kvaliteetse
teenuse pakkumine.

Tegevusprogrammi eesmargid:

1. Panustada enam liikmesihingute aktiivi koolitusele, et kujundada asjatundlik, tugev ja toimiv
organisatsioonisisene koostoovorgustik. ROhku panna todle noortega, et Uhingud oleksid
jatkusuutlikud.

2. Panustada enam juhatuse liikmete ja tegevtdotajate koolitusele, et kujundada kodanikulhiskonna
protsessides orienteeruv padev ELILi juhtorgan.

3. Annetuste |dbi toetada ja kindlustada liikumispuudega laste/tdiskasvanute toimetulekut, hariduse
omandamist ja tooga hdivatust.

4. Parandada koost66d riigivoimu- ja valitsemisorganite ja erinevaid puudegruppe esindavate liitude-
Ghingute vahel. Tohus koostd0 igal tasandil on pdhivahend puuetega inimestele vérdsete vdimaluste
loomisel ja Ghiskonnaellu kaasamisel.

5. Parandada sotsiaalala ja muu (liikumis)puudega inimestele olulise info kattesaadavust.

6. Parandada organisatsioonide ja nende liikmete informeeritust invapoliitika viimastest
suundumustest nii meie liidus, vabariigis kui ka Euroopa Liidus. Liikumispuudega inimestel on
sOnadigus arvamuse avaldamiseks ja ettepanekute tegemiseks neid puudutavates valdkondades.
Teavitada avalikkust liikumispuudega inimeste probleemidest, ka kordaminekutest.

7. Korraldada rehabilitatsiooniteenuse osutamist kvaliteetselt, rehabilitatsiooni peaeesmark on aidata
inimesi siseneda/naasta tooturule.

8. Vahendada rahvusvahelist invakogemust, viia labi Ghisprojekte teiste riikide puuetega inimeste
organisatsioonidega.

9. Kaasata to0sse/tegevustesse enam vabatahtlikke.

Programmi sihtgrupp:
e liikumispuudega inimesed ja nende pered;

e liikumispuudega inimeste organisatsioonid;
e puuetega inimeste valdkonnaga tegelevad ministeeriumide ja omavalitsuste ametnikud, sh
hariduse, t66hdive ja sotsiaalala té6tajad; seadusandjad;
kodanikelihendused, avaliku- ja arisektori institutsioonid;
e avalikkus;
e vabatahtliku t60 tegijad.



Tegevusprogrammi tegevused liigituvad pidevateks tegevusteks ja kalendaarselt kinnitatud
konkreetseteks projektideks.

Pidevad tegevused:

1.

ELILi juhatuse koosolekud kord kuus.

Kord kuus (v.a. juulikuu) tuleb kokku ELILi juhatus, et arutada ELILi programmi tditmist, tegevust
vOetud eesmarkide taitmisel, pistitada uusi eesmarke, arutada paevakorras olevaid aktuaalseid
invapoliitilisi kiisimusi, kujundada liidu seisukohti. Juhatus koostab tegevuskava nii pikemaks kui
lGhemaks perioodiks. Kdaesolevaks aastaks planeerime 3 valjasoitu (ihingutesse laiendatud koosolekute
pidamiseks.

19.04.2019.a toimub Uldkoosolek, kus kinnitatakse 2018. aasta majandusaasta aruanne ning eelarve
ja tegevusprogramm kdesolevaks aastaks.

18.11.2016.a toimus lildkoosolek, kus valiti liidule uus juhatus jargmiseks kolmeks aastaks. Kolm aastat
juhib liitu 7-liikmeline juhatus - Indrek Tarand (esimees) ja lilkkmed Tiia Sihver, Ulle Valvar, Tiia
Treimann-Differt, Sven Reemets, Veiki Laan ja Jako Stein.

17.11.2018 toimus Uldkoosolek, kus valiti uueks juhatuse esimeheks Ants Leemets (senine esimees
Indrek Tarand esitas lahkumisavalduse) ja liikkmeks Tom Riitel (lahkumisavalduse esitanud Tiia
Treimann-Differti asemele)

20.04.2018 toimus Uldkoosolek, kus uueks juhatuse liikmeks valiti Jaan Hiet (lahkumisavalduse
esitanud Tiia Sihver ja Ulle Valvar asemel).

November 2019. ELIL tGldkoosolek. Juhatuse korraline valimine. Kus valitakse liidule uus 7-liikmeline
juhatus jargmiseks kolmeks aastaks.

2. Infovahetus

VEEBILEHT - liidu kodulehekiilg aadressil www.elil.ee on internetis Uleval olnud aastast 1999.
Kodulehekiilg on asendamatu nii plsi- kui operatiivinfo vahendamisel mitte ainult oma liidu liikmetele,
vaid koigile asjast huvitatutele, kel internetile ligipdas. Veebilehte tdiendatakse ja kaasajastatakse
(kujundus, uued lingid, artiklid, pildigalerii, videoteek) pidevalt veebimeistri poolt. 2017.a 1. kvartalis
uuenes kogu veebileht - platvorm, sisuhaldus, visuaal. Kodulehelt on leitav ELIL
rehabilitatsioonikeskuse teenuste ning hinnakirjade informatsioon.

LIST - liidu list on kiireim ja operatiivseim infovahetamise vahend. Listis kajastuvad nii liidu kui
lilkkmesihingute poolt jagatud teadaanded, kisitlused, diskussioonid. Olulisim info seaduste
muudatustest, eelndudest jms jouab liikmeskonnale listi vahendusel. List hoiab oluliselt kokku kulutusi
telefonile ja muudele sidevahenditele. Oluline on ka psiihholoogiline aspekt - tiheda infovahetusega
suureneb Ghtekuuluvustunne liikmete vahel.

Juhatusel on oma list info vahetamiseks.



ELILil on FACEBOOKis oma lehekiilg, kus avaldatakse infot kGige erinevamatel teemadel, mis puudutab
(liikumis)puudega inimesi. Jagamiste kaudu vGib olla kindel, et info jGuab pea k&igi liikumispuudega
inimesteni, kel on FBis oma konto.

INFOVAHETUS KOHTADEL

Tegevjuht ja juhatuse liikkmed kaivad voimalusel kord kuus kohtadel radkimas liidu tegevuskavast,
juhatuse seisukohtadest aktuaalsetel teemadel, samuti sellest, mis on paevakorral seadusandluses.
Oluline on saadav tagasiside - millist abi ja toetust liidult oodatakse. Sellised kiilaskdigud annavad vaga
olulist infot nn rohujuuretasandil selle kohta, kuidas kohalikud Ghingud toimivad ja millised on
valusamad probleemid.

JUHATUSE VALIASOIDUD KOHTADELE 2019.a kavandab juhatus siistemaatilisemat liilkkmesiihingute
kilastamist, et ndupidamistel arutada liidu tegevuskava ja saada vahetult tagasisidet olulistest
probleemidest. Juhatuse Uiks prioriteete kdesoleval aastal on liikmelisuse suurendamine - aktiivset
selgitustood tehakse kohtumistel liikkmesthingutega. ValjasGite plaanitakse Uhitada juhatuse nn
laiendatud koosolekutega.

3. Koostd0 valitsusorganite, omavalitsuste ja puuetega inimeste organisatsioonidega

Senine hea koost60 ja saavutused kinnitavad tegevuse jatkumise vajalikkust. Tuleb arutada ja leida
lahendusi puuetega inimeste probleemidele (rehabilitatsioon, abivahendid, haridus, t66hdive,
ligipadsetavus, invatransport, puuetega lapsed ja nende pered jne). ELIL peab oluliseks osalemist
puuetega inimesi puudutavate seadusandlike dokumentide valjatootamisel ja eelndudele
eksperthinnangute andmist. Eelkdige peab ELIL oluliseks liikumisvabaduse problemaatikat. KOVidega
tuleb koostoo oluliselt tihedamaks muuta, kuna teenuste osutamine on suures osas pandud
omavalitsuste vastutusele. Probleemide lahendamiseks tuleb teha koost66d spetsialistide tasemel. 4.
Koostoo arisektoriga

ELIL jatkab koostodd Alexela Qil ASiga ja pliiab leida teisigi koostoOpartnereid t66ga hdivatuse
suurendamiseks. S6Imitud lepingud vGimaldavad liikkumispuudega inimestel teha t66d kodus - osutada
dispetSerteenust. ELIL otsib jatkuvalt vimalusi vahendada t66d liilkumispuudega inimestele. Teenuse
vahendamine vdimaldab teenida ka veidi omavahendeid.

5. Heategevusprojektid

1. Heategevusprojekti Elisabet (lastele kdnniroboti soetamiseks) konto jaaki otsustas juhatus kasutada
liikumispuudega laste toetamiseks. Kontole tehtavad sihtotstarbelised annetused lahevad samuti laste
toetamiseks. Toetuste piirmaaraks on 320 € aastas. Toetusi madratakse avalduste alusel, otsuse
kinnitab ELILi juhatus. Ldhenemine individuaalne, sihipdrane, vajadusel lisainfo sotsiaaltootajatelt,
koolist, et toetust saaksid tdesti need, kel see hidavajalik. Toetuse eesmark - arendada/sailitada lapse
fldsilist ja vaimset arengut.

2. Heategevuskross Tanel Leok & sdbrad - rehabilitatsioonilaager noortele
Heategevuskrossil tditus 2014.aastal 5 aastat. 2020 taastame koostdd ning jatkame
rehabilitatsioonilaagrite vormis, sest heategevuskrossi senisel kujul alates 2015.aastast ei korraldatud.
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Sihtgruppi kuuluvatele peredele korraldatakse augustis rehabilitatsioonilaager, kuhu kutsutakse
mitme valdkonna ndustajad (psiihholoog, sotsiaaltdotaja, flisioterapeut jt). Rehabilitatsioonilaager on
lastele ja noortele, kes on liikkumispuude saanud Onnetuses. Laager toimub Tanel Leoki
heategevuskrossi laekumiste/annetuste/omaosaluse toel.

3. Heategevuslik Tantsumaraton toimub 2020 detsembris. Meelelahutuslik ja heategevuslik 12-
tunnine tantsumaraton kutsub tantsima (ihise hea eesmargi nimel. Tantsumaratoni eesmark on
plihitseda liikumiskultuuri ning sealjuures poorata tdhelepanu abivajajatele ja neile, kes ihiskonnas
norgemal positsioonil. Soovime sindmusega suurendada liikumis- ja tantsualast teadlikkust,
rohutades, et igasuguse flilsilise vormiga ja ettevalmistusega inimesed on tantsupdrandal vordsed ja
kaasatud.

6. ELILi liikmesiihingute juhtide ja aktiivi koolitus

Juhatus peab oluliseks liikkmesihingute aktiivi koolitamist ja suunamist oma piirkonna liikumispuudega
inimeste eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele. Tegevus invavaldkonnas eeldab
asjakohaseid teadmisi ja kogemusi puuetega inimeste olukorrast ja vajadustest. Vaja on olla kursis
uusima informatsiooniga olemasolevatest voi kaivituvatest kontseptsioonidest, programmidest,
teenustest. Kuna tihingute juhid vahetuvad, on ikka ja jalle vaja rdaakida organisatsiooni juhtimisest ja
tulemuslikust toimimisest. Infovahetus aitab toimuvaid protsesse mdista ja diskussioon uusi kaivitada.
ELILil on kavas 2020.a labi viia kolm suuremat infopaeva-koolitust (teema valitakse vastavalt Ghingute
ettepanekutele ja sellele, mis on antud ajahetkel aktuaalne ja oluline). ELIL peab oluliseks koolituste
korraldamist, mille kaudu leiavad liikumispuudega inimesed t66d.

8. Koolituste korraldamine avalikule ja arisektorile

Viimastel aastatel on liit koostanud koolitusprogramme liikumispuudega inimeste abistamisest ja
suhtlemisest erivajadustega inimestega. Osaletakse hangetel. Sihtgrupiks on t66andjad, teenuseid
osutavad asutused, organisatsioonid, kes puutuvad kokku erivajadustega inimestega ja vajavad sel
teemal spetsiifilisi teadmisi. Koolituste korraldamist jatkatakse 2020. aastal.

9. Rehabilitatsiooniteenus

ELILi rehabilitatsioonikeskus asub samal aadressil ELILi kontoriga - SGpruse pst 151a, Tallinn. ELIL
osutab alates 2015. aastast rehabilitatsiooniteenust puudega lastele ja tdiskasvanud liikkumispuudega
inimestele. 2017.a I16pus avati keskus uuel aadressil - SGpruse pst 151a. Rehabilitatsioonikeskuses
toimub nii tédalase kui sotsiaalse rehabilitatsiooniteenuse osutamine. Jéulutunnel 2016 annetustest
rajatud spetsiaalne treeningsaal asub Tallinnas samal aadressil. Tartus avati 2018.a treeningsaal
koostd6s Dorpat Tervis OU-ga, kus rehabilitatsiooniteenust osutab Dorpat Tervis OU, treeningsaal on
koos flisioterapeudi juhendamisega saadaval kdigile Tartu ja Umberkaudsete piirkondade
liikumispuudega inimestele. Treeningseadmete soetamiseks kasutati samuti Joulutunnel 2016
annetust. 2020 Solmitakse koostodlepe Start Grupp Oliga, kes jatkab rehabilitatsiooni teenuse
osutamist.

Konkreetsed projektid tegevusprogrammi elluviimiseks:




LIIKUMISPUUDEGA LAPSE AASTARING projekti rahastab AS MollerGruppen, projekt algas 2017.a ja
viiakse I6pule 2020.aastal. Puudega laps peres tekitab rea raskeid probleeme, millest ks on Ghe
vanema hoolduskohustuse tottu t66st eemale jadmine. See paiskab pere sageli vaesusriski, kust valja
paaseda on vaga raske. SeetGttu jddvad peres kasvavad lapsed sageli ilma silmaringi arendavatest
hobitegevustest, kultuuri- ja reisielamustest. Soovime selle projektiga pakkuda kdige haavatavamatele
rihmale Ghiskonnas aastaringset huvitavat ja arendavat tegevust, millest tavaliselt ilma jaddakse.

24.04.2020

Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tanuiirituse AASTA TEGU 2019

Lisaks traditsiooniline ELILi tanulritusele, kus tunnustatakse ja tanatakse heategijaid meenega toetuse
ja abi eest eelmisel aastal. Ettepanekud tunnustamiseks teevad tihingud, IGpliku otsuse teeb juhatus.
Uritusel rasgivad lilkumispuudega inimesed oma téddest ja tegevustest, mis teeb muret, mis rédmu.
Sihtgrupiks liikumispuudega inimesed, avaliku elu tegelased, poliitikud, laiem avalikkus. Eesmargiks on
avalikkusele tutvustada ja radkida tdnase pdeva viljakutsetest, puuetega inimeste vGimalustest
Oppida, tootada, tunda end Uhiskonnas vordvaarsena jms puudega inimeste endi silme |dbi. Enne
Uritust saadetakse laiali pressiteade.

16-18.06.2020 ELILi KOOLITUS- JA PUHKELAAGER

ELILIl on pikaajaline traditsioon suviste Oppe-puhkelaagrite korraldamisel. Eesmargiks on lisaks
koolitusele ja infovahetamisele pakkuda liikumispuudega inimestele ja nende pereliikmetele aktiivset
puhkust ja suhtlemisvdimalusi. Urituse viivad labi liikmesiihingud koostdés liidu juhatusega. Urituse
sihtgrupiks on ligi 200 liikumispuudega inimest ja nende pereliiget. Koolituslaager on ainuke nii
suurearvulise osalejaskonnaga (leriigiline kokkusaamine, seega vaga oluline liidu liikkmetele sotsiaal-
psiihholoogilise rehabiliteerimise aspektist. Koolituspdevade (heks eesmargiks anda teadmisi
invapoliitika viimastest suundumustest nii meie liidus, vabariigis kui ka Euroopa Liidus. Peale ELILi
juhatuse liilkmete jagavad teavet kutsutud poliitikud ja lektorid. Urituse raames toimuvad méttekojad,
ekskursioonid, tootoad, naitused, kontserdid, tantsuéhtud, sportlikud tegevused.

7-9.07.2020 MILITAARLAAGER Harjumaal. Looduses hakkama saamine — retked laagrist loodusesse —
erinevad (lesanded, 066bimine metsas, maskeeringute kasutamine. Seljakoti kokkupanek,
komplekteerimine. Relva kokkupanek, enesekaitse ilma relvata. Miinivaljal liikumine (roomates,
ratastoolis, elektriratastoolis). Oine luureretk, signaalraketid. S&javielise distsipliini, meeskonnatds,
hierarhia (kaitseliit on hierarhiline organisatsioon) tutvustamine.

e Kdesoleva programmi ellurakendamise tulemusena mdistavad liikmesihingute juhid oma rolli
kohalikul tasandil eestkostjana. Uhingud teevad ettepanekuid KOVidele puuetega inimeste
olukorra parandamiseks kokku 5 ettepanekut.

e Lastele ja noortele suunatud (ritustega kasvatame edaspidiseid aktiivseid liikmeid. Suureneb
Uhingute liikmelisus. 2 laste- ja noorteliritust 100le noorele. 10 noort astub kohaliku tGhingu liikkmeks.

e Koolitustegevuse tulemusel kasvab liikumispuudega inimeste organisatsioonide juhtide ja
lihtlilkkmete teadlikkus invaorganisatsioonide rollist Ghiskonnas. 3 lile-eestilist koolitust 100 liikkmele.



e Suureneb liikumispuudega inimeste organisatsioonide ja liidu vaheline infovahetus ja sellega
kaasnev (htekuuluvustunne, paraneb organiseeritud tegevus puudega inimeste probleemide
tostatamisel ja lahendamisel. Tekib tugev koost6ovorgustik. Tegevjuht ja juhatuse liikkmed viivad
Ghingutele kohtadel ldbi 6 infopdeva aktuaalsetel teemadel kokku 180 liikkmele.

e  Sotsiaalse rehabilitatsiooni tulemusena inimesed integreeruvad Uhiskonda paremini, on
teadlikumad oma oigustest ja kohustustest, otsivad aktiivselt vdimalusi nende rahuldamiseks ja
elluviimiseks. Sdilib enesevaarikus ja teotahe, tduseb enesehinnang ja sellega seoses paraneb
toimetulek elus. Tanulritusest ja Kdsmu laagrist votab osa vahemalt 170 liidu liiget.

e Koostoo seadusloome- ja valitsusorganitega aitab viltida seaduste vastuvétmisel invaaspekti
eiramist, laseb kaasa raakida prioriteetidest puudega inimeste probleemide lahendamisel. Liit osaleb
5 téoriihmas, teeb 10 muudatusettepanekut erinevatesse seadusandlikesse aktidesse.

e Paraneb avalikkuse informeeritus liikumispuudega inimeste elust, suhtumine puudega inimestesse
muutub tolerantsemaks. Barjaarivaba Uhiskonna idee muutub mdistetavamaks. 3 arvamusavaldust
meedias, 5 pressiteadet liidu tegevusest.

e Sisukas kodulehekiilg ei koéida ainult liikumispuudega inimesi, positiivset tagasisidet saame
erinevatelt huvigruppidelt. Lehekiilje kilastatavus suureneb 10 inimese vérra kuus.

e ELIL rehabilitatsioonikeskuse kliendid saavad jatkuvalt sotsiaalset ja té6alast rehabilitatsiooni.
Teenust pakkudes toetatakse puudega voéi piiratud toovdimega inimeste toimetulekut
igapaevaeluga ning to6turule naasmist voi astumist. Rehabilitatsiooni teenuse kaudu inimene
ja pere Opivad, kuidas saada igapdevaselt hakkama terviseseisundist tingitud erivajadustega.
Teenuseid osutatakse nii individuaalselt kui perele v&i grupis. ELIL Rehabilitatsiooni teenuse
kasutajate arv touseb 40 inimese vorra.

Veebruar 2020

Lili Tiri, tegevjuht



