LISA1
Eesti Puuetega Inimeste Koja

pohikiri

I Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihing Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi ihing), on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Puuetega Inimeste Koda (liihendatult EPIK) ning
ithingu asukoht on Toompuiestee 10, 10137 Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhingu eesmirgiks on:
1.3.1 kaitsta puuetega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning majanduslikke digusi;
1.3.2. kaitsta oma liikmete ning lilkkmeskonna liilkmete huvisid;

1.3.3. olla puuetega inimeste poliitika edendamise alaseks iileriigiliseks koostdd- ning
koordinatsiooniorganiks;

1.3.4. soodustada voimaluste vordsustamist kdigile vastavalt mittediskrimineerimise
pohimdttele koostoos riigi valitsemis- ja voimuorganite, kodanikeiihenduste, drisektori
institutsioonide ning rahvusvaheliste organisatsioonide ja esindustega.

1.4. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning 16peb 31. detsembril.

II Uhingu liikmeks vastuvétmise ning iihingust viiljaastumise ning viiljaarvamise kord
ja tingimused

2.1.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikkmetele
esitatavatele nduetele, soovib arendada {ihingu eesmarkidega kooskolas olevat tegevust,
kohustub tditma tihingu pdhikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.1.2. Uhingu liikkmeks vastuvdtmist taotlev isik peab olema kas iileriigiline puudespetsiifiline
liit, ihing vo1i selts, voi maakondlik puuetega inimeste koda, mille pdhikiri tagab, et puuetega
inimesed ja perelilkmed voi nende organisatsioonid moodustavad vahemalt 51%
lilkmeskonnast ning juhtorganitest.

2.1.3. Uhingu toetajaliikmeteks saavad olla juriidilised isikud, kelle peamine tegevusvaldkond
on seotud puuetega inimestega vdikes panustavad {ihingu eesmérkide saavutamisse rahaliselt.

2.2. Uhingu liikkmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse, pdhikirja ja B-
kaardi.



2.3. Uhingu liikkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus iihe kuu jooksul. Kui juhatus keeldub
taotlejat lilkmeks vastu votmast, vdib taotleja nduda, et tema liikmeks vastuvdtmise otsustab
ildkoosolek.

2.4. Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.5. Uhingu liikkme v3ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

2.5.1 kahjustab oma tegevusega iithingu nime v0i mainet;

2.5.2 onjatnud tditmata pdhikirjast tuleneva voi ihingu organite poolt talle pandud kohustuse;

2.5.3 eiole viimase aasta jooksul osalenud tihelgi iihingu tildkoosolekul vo1 tihingu poolt
korraldatud tritusel;

2.5.4 kasutab oma litkmestaatust kolvatu konkurentsi tekitamiseks”

2.6. Uhingu liikkme viljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle viljaarvamise kiisimust
arutatakse, on 0igus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud asjas.

2.7. Juhatuse poolt védljaarvatud liikkmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse otsustamist
vdljaarvamisele jargneval {ihingu {ildkoosolekul.

2.8 Uhingul sisseastumismaksu ja likmemaksu eiole.

III Liikmete digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikkmetel on muude seaduses ja pdhikirjas ettenihtud diguste kdrval digus:
3.1.1 osaleda hidledigusega lildkoosolekul;

3.1.2 olla valitud iihingu organite liikkmeks;

3.1.3 saada iihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihingu tegevuse kohta;

3.1.4 kasutada ettendhtud korras ithingu vara ning saada liikkmetele ettendhtud soodustusi.
3.2. Uhingu liige on kohustatud:

3.2.1 jargima iihingu pohikirja ja hdid tavasid;

3.2.2 osalema iihingu tegevuses ning tiitma talle iildkoosoleku vd1 juhatuse otsustega pandud
kohustusi.

3.2. Uhingu toetajaliikmetel ei teki {ihingu liikmeks olemisest {ihingu ees varalisi digusi ega
kohustusi. Toetajaliikmed ei oma iihingu iildkoosolekul hidledigust, nad voivad
iildkoosolekul osaleda sdnadigusega.



IV Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus iihingu liikmel on iiks hil.
4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1 pohikirja muutmine;

4.2.2 eesmirgi muutmine;

4.2.3 juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe miidramine ja tagasikutsumine;

4.2.4 revisjonikomisjoni lilkkmete midramine ja tagasikutsumine;

4.2.5 juhatuse voi muu organi litkkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes lihingu esindaja midramine;

4.2.6 tihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste madramine nimetatud tehinguteks;

4.2.7 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voipdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3 Uhingu iildk oosoleku kutsub juhatus kokku vihemalt kolm korda aastas:
4.3.1 majandusaasta aruande kKinnitamiseks;

4.3.2 juhul, kui seda ndouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vihemalt 1/10 ihingu litkmetest
voikui seda nduab revisjonikomisjon;

4.3.3 muudel juhtudel, kui tihingu huvid seda nduavad

4.4. Uldkoosoleku kokkuk utsumisest teatatakse igale lilkkmele kirjalikult, e-posti teel vdi
ithingu kodulehe kaudu vihemalt neliteist pdeva ette.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdion esindatud viihemalt iile poole
tthingu litkmetest. Kui tildkoosolek eiole otsustusvdoimeline, voib juhatus selle sama
paevakorraga kokku kutsuda teistkordselt. Teistkordselt kokku kutsutud tildkoosolek on
otsustusvoimeline soltumata kohalolevate iihingu liikkmete arvust.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
ithingu litkkmetest ning seadus ei nde ette suurema hadlteenamuse nduet.

4.7. Pohikirja muutmiseks on vajalik 3/4 ja eesmirgi muutmiseks on vajalik 9/10 {ihingu
iildkoosolekul osalevate liikmete ndusolek.

4.8. Hadletamised viiakse 1dbi lahtiselt vo1 salajaselt. Kui kasvoi tiks tihingu liige soovib
salajase hddletuse labiviimist, viiakse hdédletamine 1abi salajaselt.



V Juhatus

5.1. Uhingu igapievast tegevust juhib ja ithingut esindab juhatus, kuhu kuulub vihemalt
tiksteist liiget, kellest neli esindavad liikumis-, kuulmis-, nigemis- ning vaimupuudega
inimeste iileriigilisi liite, thinguid voi seltse, kolm iileriigilisi krooniliste haigustega inimeste
liite, tihinguid vd1i seltse ning kolm maakondlikke puuetega inimeste kodasid.

5.1.1. Ko&ik juhatuse litkmed, (vdlja arvatud juhatuse esimees) valitakse igaiiks eraldi
hddletusel kandidaatide hulgast, kes esindavad punktis 5.1. nimetatud iihingu

litkkmesorganisatsioone.

5.1.2. Juhatuse esimees, kes ei pea olema tihingu liikmesorganisatsiooni esindaja voi liige,
valitakse tildkogu poolt eraldi hidletusel.

5.1.3. Juhatuse esimees saab t00 eest tasu mééras, mis on digustatud t66 iseloomu ja iihingu
pohikirjaliste eesmirkidega. Juhatuse liikmed t66 eest tasu eisaa.

5.2. Juhatuse liikkmed maéérab iildkoosolek ametisse neljaks aastaks.

5.3. Juhatus esindab {ihingut koigis digustoimingutes.

5.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb {ile poole juhatuse likkmetest
ning juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete poolthdédlteenamus.

Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

5.5.1 tihingu juhtimine {ildkoosolekute vahelisel perioodil, seal hulgas tegevjuhi t66levotmine
ja tegevjuhi ettepanekul todtajate todlevotmise kinnitamine;

5.5.2 tihingu litkmete arvestuse pidamine;
5.5.3 iihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.5.4 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.5.5 tihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pdhikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

VI Jirelevalve

6.1. Uhingu tegevuse iile teostab jirelevalvet iildkoosolek. Selle iilesande tditmiseks vdib
tildkoosolek méddrata revisjoni voiaudiitorkontrolli.

VII Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.



7.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
7.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse likkmed vdi iildkoosoleku poolt miiratud isikud.

7.3. Uhingu likvideerimisel antakse allesjééinud vara iile samu eesmirke jirgivale
mittetulundusiihendusele.

Mittetulundusiihingu Eesti Puuetega Inimeste Koda pohikiri on kinnitatud tildkoosolekul
............ 2005.



